
Прийом до Альянсу здійснюється один раз на рік влітку. Щорічно протягом 2024-2026 років не більше 
двох нових членів може бути прийнято до Альянсу.

Рішення про запрошення університету до Альянсу приймається на засіданні ректорів Альянсу під час 
щорічного Форуму Альянсу.

Процес набуття членства в Альянсі триває один рік. Спочатку кандидат набуває статус асоційованого 
партнера Альянсу, а наприкінці року Альянс приймає рішення про набуття кандидатом членства 
залежно від результатів співпраці кандидата з Альянсом протягом цього року.

Основні критерії для набуття статусу асоційованого партнера та членства в Альянсі:

1. Кандидат повинен проілюструвати на прикладі 2-3 власних проектів, скерованих на взаємодію з 
громадами і суспільством, свою відданість принципам Engaged University. Відданість цим прин-
ципам має бути також відображена в стратегічних документах університету (місія, візія, стратегія 
розвитку тощо).

2. Кандидат повинен підготувати офіційну презентацію про свій університет та його відповідність 
місії та цілям Альянсу і представити його на засіданні ректорів Альянсу. В презентації кандидат 
повинен представити, як його участь в Альянсі сприятиме реалізації його місії та цілей, а також яку 
конкретну додану вартість вона принесе для зміцнення Альянсу.

3. Кандидат також повинен подати на розгляд Альянсу проект, в якому новий університет готовий 
стати лідером. У 2024-2026 роках принаймні половина членів Альянсу має висловити готовність 
бути співучасниками у реалізації проекту.

4. Кандидат повинен представити кадрове забезпечення для участі в діяльності Альянсу – склад 
осіб, які представлятимуть кандидата в управлінській команді і робочих групах Альянсу. Особа 
для участі в управлінській команді повинна бути за посадою не нижче декана факультету (бажано 
проректор), володіти іноземною мовою, а її діяльність в Альянсі має бути включена до переліку її 
основних посадових обов’язків.

5. Для набуття статусу асоційованого партнера потрібна згода не менше ¾ членів Альянсу.

6. Після набуття статусу асоційованого партнера кандидат повинен розпочати реалізацію запропо-
нованого ним проекту та пошуку фінансування на його здійснення. Цей період є нагодою налаго-
дити стосунки з кандидатом, переконатися у його відданості принципам Альянсу, побачити його 
лідерство у залученні ресурсів на проект та лідерство у його реалізації

7. Після завершення річного періоду співпраці з Альянсом кандидат представляє презентацію про 
підсумки і результати цієї діяльності на засіданні ректорів Альянсу.

8. Кандидат набуває членство після річного періоду співпраці з Альянсом у разі консенсусу всіх 
ректорів університетів Альянсу та згоди 3/4 загальних зборів Альянсу. 
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